
苏州新草桥中学校工会工作制度

    为加强工会管理工作，把工会办成为职工办事、替职工说话、充分发挥“四项职能”作用、受到群众广泛拥护的先进组织，根据《工会法》精神和实际工作要求制定本制度。

  1、认真贯彻执行《工会法》、《劳动法》、《女职工权益保障法》及学校工会组织的工作部署。

  2、做好职工思想政治工作，经常对职工进行爱国主义、集体主义、共产主义和社会公道、职业道德、家庭美德教育。

  3、依法维护职工的民主权利，健全职工代表大会制度，切实加强职工参政议政的民主管理工作。

  4、组织职工开展争先创优劳动竞赛，以教学为中心，开创两个文明建设工作的新局面。

  5、抓好工会委员的管理工作，做到组织健全，任务明确，办好“职工之家”。

  6、协助行政办好职工集体福利，做好困难职工生活补助工作，参与调解劳动争议。

  7、关心职工劳动条件的改善，维护职工在劳动中的合法权益，定期开展安全教育活动，参与安全检查和伤亡事故的处理。

  8、维护女职工的合法权益，同歧视、虐待、摧残、迫害妇女的现象做斗争。针对女职工的特殊问题，开展女职工的保护工作。

  9、收好、管好、用好工会经费，管好工会财产。

  10、开展丰富多彩的读书、演讲、参观、竞赛等文体活动，活跃职工生活。

  一、工会代表大会制度

  1、工会会员代表大会是我院工会的权利机构，工会委员会受会员代表大会的领导。

  2、工会会员代表大会须有会员代表的三分之二以上成员出席，方可召开。

  3、工会会员代表大会主要审议和批准院工会委员会的工作报告，讨论并审议学院工会的重大事项，选举产生院工会委员。

  4、工会会员代表大会闭会期间，由工会委员会主持院工会的日常工作。

  二、工会委员工作制度

  1、学校工会工作委员会由工会主席1名，副主席1名，委员2名组成。各委员之间实行分工负责制。

  2、工会重大问题要经过集体讨论，实行民主集中制。

  3、工会委员的工作实行定期碰头制度。委员会议原则上每季召开一次。

  4、工会主席全面负责工会工作。工会委员应当做好日常的组织发展（吸收会员、小组划分等），抓好组织建设（工会积极分子的管理、教工之家的建设等），要关心会员的生活、福利，做好生活困难会员的情况调查，负责提出补助的建议，报学院同意后，按规定实施。

  5、女工委员主要职责是维护女职工的合法权益，作好女职工的劳动保护工作。

  6、各委员分工不分家，遇临时或重大工作要齐心协力，群策群力做好工会工作。

  三、民主管理工作制度

  （一）、民主管理工作的基本要求：

  保障教职工的民主权利，增强教职工主人翁责任感，发挥工作积极性，围绕学院的中心工作，作好本职工作。

  （二）、主要工作内容：

  1、做好会代会的各项组织工作和群众工作。组织发展新会员，力争教职工入会率达100%。

  2、不断完善工会民主管理工作的有关制度，努力提高工会的民主管理水平。

  3、经常开展民主管理活动，认真引导，充分动员会员参与学校民主评议工作，吸收合理化建议。

  4、配合行政做好保障职工福利的工作，依法维护教职工的合法权益，努力为教职工排忧解难。

  四、工会学习制度

  1、工会工作人员要积极参加学校的政治学习活动，努力提高思想觉悟和理论水平；

  2、工会工作人员要自觉学习专业知识和科学文化知识，努力提高业务水平和工作能力，

  3、学习的主要内容：党的方针政策、时事政治、上级工会与院党政文件、指示、通报、简报，有关业务工作方面的教材，书报刊杂志等。

  五、活动制度

  1、重大节日（“三八节”、 “教师节”）要组织丰富多彩，灵活多样的文体活动。

  2、每年一届的教职工趣味运动会比赛、乒乓球和羽毛球比赛等。

  3、每年春季和秋季各开展一次工会活动，以各分工会为单位组织会员活动。

  4、配合组织教职工一年一次身体检查。

  5、对生重病、手术住院的教职工进行慰问。

  六、文书立卷归档制度

  在工会活动中形成的文件和材料，包括会议记录、工作计划、总结、简报和统计报表以及照片、音像、个人成果等资料，具有保存价值的，都要随时归档，并按照它们在形成过程中的联系和规律立卷。

  七、工作计划与总结制度

  1、院工会委员会除了年度工作计划和总结外，对重大工作，也要制订专项规划，作出专题总结，发出简报，并形成制度。

  2、院工会委员根据各自分工，按照院工会安排制定相应的年度工作计划，年终要写出书面总结报工会委员会。

  3、各分工会应制订执行工会工作计划的措施，年终要进行工作总结。


      苏州新草桥中学环境卫生检查通报制度

    保障师生安全”为目标，科学有序地开展防控工作，切实保障师生员工的身心健康和生命安全，特制定本制度。  

校园环境卫生检查工作有总务处牵头负责。

校园环境卫生检查小组成员由总务处主任一名、工会主席和委员各一名、学生服务中心主任一名、医生一名、体卫艺负责卫生主任一名、各年级德育干部（负责学生校长助理卫生检查）

检查范围

校园内教室、办公室、实验室、体育馆、会议室、圣陶讲堂、食堂、宿舍、卫生间、浴室等教师和学生重要集聚场所，以及垃圾房等卫生死角。

检查时间和标准

教室和楼梯卫生每天检查一次，由各年级德育干部负责，安排学生校长助理检查，检查标准按照校园卫生标准，做好检查记录，检查完毕后在年级公示栏公示。

办公室卫生每天检查一次，由校工会负责，检查按新草桥办公室卫生标准，做好检查记录，检查完毕在智慧校园网上公示。

 除教室，办公室和楼梯外区域每天检查一次，由总务负责牵头，具体时间由牵头人定，检查标准按照校园卫生标准，做好检查记录，检查完毕在智慧校园网上公示。

